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Ns п/п
Направление
деятельности

Мероприятие Сроки ответственный

1

Нормативное
обеспечение,
закрепление

стандартов поведения
и декJIарация
намерений

1.1 Актуализация
кодекса этики и

служебного поведения

работников больницы

до
з0.09.2024

Зам.главного врача
поГоиЧС

,Щзакаев Б.Х.,
ведущий

юрисконсульт
Семенченко В.А.

1.2 Актуализация
положения о конфликте
интересов, декларации
о конфликте интересов

до
з0.09.2024

Ведущий
юрисконсульт

Семенченко В.А.

1.3 Введение в

договоры, связанные с
хозяйственной
деятельностью

больницы, стандартной
антикоррупционной

оговорки

до
з0.09.2024

Начальник отдела
контрактной

службы
Магденко Е.Ю.,

главный бухгалтер
Тютюнник Ю.А.

1.4 Актуализировать
Антикоррупционную

ПОЛИТИКУ В ГБУЗ

до
з0.09,2024

Зам.главного врача
поГоиЧС

.Щзакаев Б.Х.



Начальник отдела
кадров

Бойченко Е.В.

1.5 Введение
антикоррупционньIх

положений в трудовые

до
з0.09.2024

Зам.главного врача
поГоиЧС

,Щзакаев Б.Х.

1.6 Актуализировать
состав комиссии по
противодействию
коррупции в ГБУЗ

<Бердянска городск€uI
больница>

до
з0.09.2024

Заrr.t.главного врача
поГоиЧС

,Щзакаев Б.Х.

1.7 Актуализировать
положение о комиссии
по противодействию
коррупции в ГБУЗ

<Берлянск€ш городскiul
больница>

2.1 Введение
процедуры

информирования

работниками
работодателя о случаJIх

склонения их к
совершению

КОРРУПЦИОННЬIХ

нарушений и порядка

рассмотрения таких
сообщений, включЕUI

создание <горячей
электронной линии> с

пIавным врачом
больницы

до
з0.09.2024

Комиссия по
противодействию
коррупции в ГБУЗ

кБерляilская
городскаJI
больница>

Разработка и введение
специаJIьных

антикоррупционньtх
процедур

2.2 Введение
процедуры

информирования

работодателя о ставшей
известной работнику

информации о слr{€ulх
совершения

КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений
другими работниками,

контрагентами
организацииили
иными лицtl}{и и

порядка рассмотрения
таких сообщений,
включiш создание

горячей электронной
линии) с главным

до
з0.09.2024

Комиссия по
противодействию
коррупции в ГБУЗ

<Бердянская
ГОРОДСКЕUI

больница>

2.3 Введение
процедуры

информирования

Начальник отдела
кадров

Бойченко Е.В.

<Бердянскtul городск{uI
больница>



{

работниками
работодателя о
возникновении

конфликта интересов и
порядка

ур9гулирования
вьUIвленного конфликта

Ведущий
юрисконсульт

Семенченко В.А.,
Председатель

профсоюза
Панадий О.С.

до
з0.09.2024

2.4 Введение процедур
защиты работников,

сообщивших о
КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушениях в

деятельности
организации от

формальных и

Главный врач2.5 Проведение
периодической оценки
коррупционньгх рисков
в целях выявления сфер

деятельности
больницы, наиболее
подверженных таким
рискам, и разработки

соответствующих
антикоррупционньtх

мер

постоянно

Начальник отдела
кадров Бойченко

Е.в.

3.1 ознакомление
работников под

роспись с
нормативными
документами,

регJIаментирующими
вопросы

предупреждения и
противодействия

коррупции в
организации

каждый
квартarл

Обучение и
информирование

работников



3.2 Проведение
обучающих

мероприятий по
вопросам

профилактики и
противодействия

коррупции

с
30.09.2024

Зам. главного врача
по медицинскому
обслуживанию

населения
Пилипчlк Я.Н.,

Зам.главного врача
по медицинской

части олейникова
Т.А., зам.главного
врача по хирургии
Писаренко Ю.Л.,

зам.пIавного врача
по клинико-

экспертной работе
Панадий О.С.,

зflм.пIавного врача
по

администрированию
и внутреннему

контролю
Бутеец М.М.,

глав.мед.сестра
Стрельцова Л,И.,

ведущий
юрисконсульт

Семенченко В.А.

3.3 Организация
индивидуiшьного
консультирования

работников по
вопросаN{ применения

(соблюдения)
антикоррупционньIх

с
з0.09.2024

Ведущий
юрисконсульт

Семенченко В.А.,
зflм.пIавного врача

поГоиЧС
,Щзакаев Б.Х.

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации

требованиям
антикоррупционной

политики организации

4.1 Осуществление
регулярного контроля

соблюдения
внутренних процедур

с
з0.09.2024

Зам. главного врача
по медицинскому
обслуживанию

населения
Пилипчук Я.Н.,

Зам.главного врача
по медицинской

части олейникова
Т.А., зам.главного
врача по хирургии
Писаренко Ю.Л.,

зам.главного врача
по клинико-

экспертной работе
Панадий О.С.,

зам.гJIавного врача
по



администрированию
и внутреннему

контролю
Бутеец М.М.,

глав.мед.сестра
Стрельцова Л.И.,

ведущий
юрисконсульт

Семенченко В.А.
4.2 Осуществление

регулярного контроля
данных бухгалтерского

учета, нiUIичия и
достоверности

первичных документов

каждыи
квартiLл

Зам.главного врача
по эконом.
вопросаN,r

Левичева З.В.

4.3 Осуществление
регулярного контроля

экономической
обоснованности

расходов в сферах с
высоким

коррупционным
риском, обмен

деловыми подарками,
представительские

расходы,
благотворительные

каждый
квартzrл

Зам.главного врача
по эконом.
вопросам

Левичева З.В.

Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной
работы и

распространение
отчетньtх материалов

5.1 Проведение

регулярной оценки
результатов работы по

противодействию
коррупции

постоянно Главный врач

5.2 Подготовка и
распространение

отчетньIх материалов о
проводимой работе и

достигнутых
результатах в сфере

противодействия

постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции в ГБУЗ

<Бердянская
городскiUI
больница>


