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положение
о порядке взаимодействия медицинских работников ГБУЗ <<Городская

больница> с представителями организаций по разработке, производству и
(или) реал изации меди цинских изделий, лекарственных препаратов,

аптечных организаций

l. Общие положения

1.1. НасТоящее положение (далее Положение) определяет порядок
взаимодействия медицинских работников гБуЗ <Бердянская городск€UI
больница>> (далее - Организация) с представителями организаций,
занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных
препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на
использование торговою наименования лекарственною препар€}та, организаций
оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их
представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою
деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания,
представитель компании).

1.2. Настоящее Положение р€вработано в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 2|.I|.20ll Jф 323-ФЗ (об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации>.

городская



2. Порядок взаимодействия с представителями компаний

2.1. Компании) представители компаний
с медицинскими работниками Организации

осуществляют взаимодействие
в целях предоставления

информации, связанной с безопасностью лекарственных средстВ и изделиЙ

медицинского н€вначения, предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального

закона от |2.04.2010 Jt 61_ФЗ <Об обращении лекарственных средств) и частью

3 статьи 96 Федерального закона Российской Федерации от 2|.||.20l l Jю 32з-Фз
<Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>.

2.2. Щля осуществления целей, указанных в пункте 2.1 настоящего

положения, Компании, Представители компаний вносят свои предложения

в письменном виде путем обращения к лицу, ответственному за взаимодействие

в часы приема.
2.з.в случае обращения Компаний, Представителей компаний

непосредственно к медицинским работникам Организации, медицинские

работники Организации обязаны направить Компанию, Представителей

компании к заместителю главного врача по медицинской части Организации для
ознакомления с настоящим Положением.

2.4.В информации, связанной с безопасностью лекарственныХ среДСТВ

иизделий медицинского назначения, представляемых заместителю пIавною
врача по медицинской части Организации, не должно содержаться рекламы и

активного продвижения торговых наименований лекарственных препаратов,

изделий медицинского назначения определенной торговой марки.

3. Медицинским работникам Организации запрещается

3.1. Осуществлять личный прием Компаний, Представителей компаний
(за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований
лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий,

участия в порядке, установленном администрацией медицинской орГаНИЗациИ,

в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, направленных
на повышение их профессионального уровня или на предоставление
информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности

лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий).

3.2. Принимать от Компаний, Представителей компаний бланки,

содержащие информацию рекJIамного характера, а также рецептурные бланки,

на которых заранее напечатано наименование лекарственного Препарата,

медицинского изделия определенной торговой марки, какие-либо подарки,
включая любые канцелярские и полиграфические изделия, предметы

медицинской одежды, денежные средства, в том числе на оплату развлечений,
отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в р€ввлекательных
меропри ятиях) проводимых за счет средств комп аний, представитепей компаний
(за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических
исследованийлекарственных препар€lтов, клинических испытаниЙ медицинских
изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением меДицинСКИМ

работником педагогической и (или) научной деятельности).
3.3. Заключать с Компанией, Предст&вителями компаниЙ согJIашениЯ



о назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов,
медицинских изделий.

3.4. Получать от Компаний, Представителей компаний образцы
лекарственных препаратов, медицинских изделий определенных торговых марок
с целью их дальнейшей реализации.

3.5. Предоставлять при н€вначении курса лечения пациенту
недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых
лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать
сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов,
медицинских изделий.

3.6. Выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия
на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а также
на рецепryрных бланках, на которых заранее напечатано наименование
лекарственного препарата, медицинского изделия определенных торговых
марок.

3.7. Находиться в помещении Организации в одежде, содержащей
символику фармацевтических
торговых марок лекарственных

компаний либо с изображением символов
препаратов, медицинских изделий.

3.8. Оборуловать свое рабочее место принадлежностями, содержащими
символику фармацевтических либо с изображением символов
торговых марок лекарственных

4. Заключительные положения

медицинских изделий.

4.1. Компании, Представители компаний могут ознакомиться с настоящим
Положением на официальном сайте Организации.

4.2. За нарушение порядка взаимодействия медицинских работников
Организации с представителями организаций по разработке, производству и
(или) ре€шизации медицинских изделий, лекарственных препар€Iтов, аптечных
организаций, медицинские работники Организации, а также Компании
и Представители компаний, несут ответственность, предусмотренную
действующим законодательством Российской Федерации.

компаний
препаратов,


